Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez iar."orzli'd \F’,V"jew‘jlgnwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska ujawsko-Fomorskiego
Nakfo nad Notecig, 27 wrzesnia 2024 roku

REGULAMIN PROJEKTU
»OKZ KURSAL - doradzamy, wspieramy szkolimy”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego Dziatanie FEKP.08.03 Wsparcie 0sdb pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,0KZ KURSAL
- doradzamy, wspieramy, szkolimy” realizowanym na terenie wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego Dziatanie FEKP.08.03 Wsparcie o0sO0b pracujagcych znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

2. Realizator Projektu jest Marek Starczewski Osrodek Ksztatcenia Zawodowego KURSAL ul.

Gimnazjalna 11, 89-100 Naklo nad Notecia.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2024 r. do 31.12.2027 r.

. Biuro projektu miesci sie na terenie woj. kujawsko - pomorskiego.

5. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego + oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacy -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 173 osoby— kobiet i mezczyzn (53 kobiety
i 120 mezczyzn) zamieszkujacych na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
znajdujacy sie w jednej z ponizej wskazanych grup:

» 0s0b ubogich pracujacych,

» 0s0b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i/lub
» pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych,

» 0s0b z niepetnosprawnosciami,

» 0s06b odchodzacych z rolnictwa.

7. Celem projektu jest poprawa sytuacji zawodowej oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na ryku pracy okreslonych w pkt. 6

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

B W

§2
Rekrutacja do projektu
I. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja bedzie miata charakter cykliczny i prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego w okresie od 27.09.2024 r. i potrwa do momentu zebrania
planowane;j liczy uczestnikow.
3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
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» formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami tj. o$wiadczeniem dotyczacym
przynaleznosci do okre$lonej grupy docelowej, oswiadczeniem dot.
przetwarzania danych osobowych dla potrzeb projektu (Zatacznik nr 1)
Celem potwierdzenia danych wskazanych w formularzu kandydat na
Uczestnika Projektu zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu Realizatorowi
Projektu - dokument potwierdzajacy tozsamos¢, dokument
administracyjny/zaswiadczenie wystawione przez odpowiedni
podmiot/jednostke publiczng (od pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS) wraz z
ujetym na nim adresem zamieszkania Uczestnika. W przypadku uczestnikdéw,
np. 0sob pozostajgcych bez pracy, ktore nie mogg dostarczyé zadnego
zaswiadczenia, na ktérym widniatby adres zamieszkania, fakt zamieszkania
bedzie weryfikowany na podstawie oswiadczenia uczestnika, ktérego tresc
dodatkowo powinna zosta¢ uprawdopodobniona poprzez dowolny dokument
zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe i wskazany w oswiadczeniu adres
zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, S$cieki, odpady
komunalne lub inne rédwnowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta
pobytu).

» w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa Zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (KRUS) oraz oswiadczenie uczestnika podlegajgcego
ubezpieczeniu w KRUS o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci
pozarolniczej objetej ubezpieczeniem wynikajagcym z ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS)

» kopia orzeczenia 0o niepetnosprawnosci w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska

4 Formularz zgtoszeniowy wraz z dokumentami okreslonymi w pkt. 3 podlega ocenie
formalnej:

a) ztozenie formularza w czasie trwania naboru

b) podpisanie formularza

c) wypetnienie wszystkich pél w formularza

d) ztozenie formularza przez osobe uprawniong do udziatu w projekcie
5. Po spefnieniu warunkéw formalnych dokumentacja zgtoszeniowa podlega ocenie
merytorycznej i planuje sie przyznanie dodatkowych punktéw za spetnienie ponizej
wskazanych kryteridéw:

e o0soby z niepetnosprawnos$ciami — 1 pkt.

o wyksztatcenie: brak formalnego wyksztatcenia do zawodowego witgcznie — 1

pkt.

Kandydat/Kandydatka moze otrzymac¢ maksymalnie 2 punkty.
6. Na zakonczenie rekrutacji zostanie sporzgdzony protokoét z jej przebiegu.

7. Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie rekrutacji zostang poinformowane mailowo lub
telefonicznie o wynikach rekrutacji.
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8. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ dane zawarte w
formularzu zgtoszeniowym przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. doradztwem
zawodowym tzn. podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie. (Zatacznik nr 2)

9. W przypadku przekroczenia planowanej liczby uczestnikow kolejne zgtoszenia beda
rejestrowane na liscie rezerwowe;.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Profil Uczestnika Projektu:

Projekt skierowany jest do 173 o0séb — kobiet i meiczyzn (53 kobiet
i 120 mezczyzn) zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego ktére
spetniajg jeden z ponizej wskazanych warunkéw:

» osoba uboga pracujgca t;j. zamieszkujgca w gospodarstwie domowym
(gospodarstwo domowe to zespdt osdb zamieszkujgcych razem i wspdlnie
utrzymujacych sie, osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg
jednoosobowe gospodarstwa domowe), w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferow spotecznych tj. biezgcych przelewéw otrzymywanych przez
gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych
systemow lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-
profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach
Swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: Swiadczenia
dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce
wykluczenia spotecznego), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu, albo ktérej dochody podlegajgce
opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

» osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych i/lub pracujgca w _ramach
umoéw cywilno-prawnych (umowa kréotkoterminowa to umowa bedgca podstawag
nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony,
ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy.)

» Osoba z niepetnosprawnosciami to osoba pracujaca lub bezrobotna, z wytgczeniem
0s06b biernych zawodowo oraz:

e 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.),

e 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

» Osoba odchodzgca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
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spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajaca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objetag obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.).

2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogoéw formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentoéw,
c) za wytonienie Uczestnikdw Projektu odpowiedzialna bedzie karda projektu.

3. Realizator projektu kwalifikuje uczestnika do projektu na podstawie ztozonych przez niego
dokumentéw, nastepnie potwierdzenia, ze dana osoba spetnia warunki uczestnictwa w
projekcie.

4. Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne bedg w biurze projektu oraz
zamieszczone na stronie internetowej projektu z mozliwoscig pobrania.

5. Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac¢ osobiscie w biurze projektu badz podczas spotkan
rekrutacyjnych, listownie jak i elektronicznie. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia
kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw.

6. Ztozenie dokumentdéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§3
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w
postaci :
a) doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatan (IPD) -
173 osoby
Doradztwo zawodowe bedzie prowadzone przez doradce zawodowego - 2 sesje na osobe
—2 godzinne.
Zakres doradztwa zawodowego:
rozpoznanie aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej i identyfikacji jego potrzeb
pogtebiona analiza potrzeb (zakresu i intensywnosci wsparcia, doboru szkolen)
zakreslenie mocnych i stabych stron w tym okreslenie radzenia sobie ze stresem i
przezwyciezania probleméw zyciowych i zawodowych; poziomu motywacji do
wytrwania w zaplanowanych dziataniach
analiza osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych jako
planowanie rozwoju kariery zawodowej
» analiza i ocena mozliwosci Uczestnika/ki w kontekscie rynku pracy, Uczestnik/ka
zrozumie, jakie umiejetnosci powinien/na rozwijac¢, ktére warto wykorzystaé jako
atuty
» opracowanie i objecie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
» trening umiejetnosci spotecznych niezbednych na rynku pracy (ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej)

VVYYVY
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» monitorowanie $ciezki aktywizacyjnej Uczestnika projektu, analiza dziatan w tym w
razie potrzeb modyfikacja IPD.
» Informacja na temat mozliwosci rozwoju umiejetnosci ekologicznych

b) szkolen zawodowych — 170 oséb — zgodnych z opracowanym Indywidualnym Planem
Dziatfan tj.
» Spawanie metodg MAG 135 (lll moduty-spoiny pachwinowe, czotowo blacha,
czotowo rura) 220 h/szkolenie (3 grupy szkoleniowe)

» Spawanie metody TIG 141 (lll moduty-spoiny pachwinowe, czotowo blacha,
czotowo rura) 220 h/szkolenie (3 grupy szkoleniowe)

Wyzej wymienione szkolenia zakoriczone egzaminem przed komisjq TUV SUD
Polska Sp. z o.0. i uzyskanie kwalifikacji zawodowych i uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu tj. Ksigzki Spawacza i Swiadectwa Egzaminu
Kwalifikacyjnego Spawacza wg serii norm PN-EN I1SO9606-1 (3 certyfikaty/osoba)

» Operator maszyn budowlanych (koparko-tadowarki, tadowarki kl. | lub koparki do
wyboru), 277 h/szkolenie (3 grupy szkoleniowe) zakoriczone egzaminem przed
komisjg Warszawski Instytut Technologiczny i uzyskanie uprawnien tj. Ksigzeczki
operatora i Swiadectwa

» Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC) z wraz z uprawnieniami
energetycznymi do 1 kV, 100 h/szkolenie (2 grupy szkoleniowe) zakoriczone
egzaminem przed komisjg TUV Rheinland Polska i uzyskaniem uprawnien tj.
certyfikatu (CNC) oraz egzaminem przed komisjg URE i uzyskaniem uprawnien
energetycznych tj. zaswiadczenia kwalifikacyjnego

» Wozki jezdniowe specjalizowane i zuraw przewoiny i przenosny HDS 100
h/szkolenie (2 grupy szkoleniowe) zakoriczone egzaminem przed komisjg Urzedu
Dozoru Technicznego i uzyskaniem uprawnien tj. zaswiadczenia

» Opiekunka osob starszych i niepetnosprawnych 80 h/szkolenie (1 grupa
szkoleniowa) zakoriczone egzaminem przed komisjag TUV Rheinland Polska i
uzyskaniem uprawnien tj. certyfikatu

» Opiekunka dziecieca 280 h/szkolenie (1 grupa szkoleniowa) szkolenie zgodne z
podstawg programowg okreslong w rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991). Szkolenie zakornczone
egzaminem i wydaniem zaswiadczenia.

» szkolenia zlecone inne niz zdefiniowane powyzej, 20 0s6b srednio 120h/szkolenie

c) posrednictwa pracy w catym okresie uczestnictwa w projekcie —Uczestnikowi zostanie
przedstawiona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, 173 osoby.
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Zakres posrednictwa obejmuje:

» pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami. Kazdy

uczestnik otrzyma w ramach zadania posrednictwo pracy min. 2 oferty pracy.

pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy

analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert

informowanie uczestnikdow projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy.

Posrednictwo pracy bedzie miato forme spotkan ustalanych indywidualnie z posrednikiem
w wymiarze 2 godz. zegarowych na kazdego Uczestnika projektu.

YV VYV

d) Staze zawodowe zgodnie z IPD dla 0sdb, ktére nie pracujg i nie posiadajg jednoczesnie
zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie sg jednoczesnie osobag
samozatrudniong. Wsparciem objetych bedzie 9 oséb.

e) Studia podyplomowe/uzupetniajgce 2 semestralne — 3 osoby. Studia podyplomowe
realizowane w ramach projektu bedg zgodnie art. 160 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ukonczenie studiéw zakonczy sie uzyskaniem
Swiadectwa.

84

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie beda sie odbywaty na podstawie
umowy Realizatora Projektu z Uczestnikiem Projektu.

Realizatora Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach
realizacji wsparcia oraz miejscu odbywania zaje¢. Uczestnicy o zmianach bedg
informowani na biezgco.

Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia na listach obecnosci.

Uczestnikowi projektu przystuguje:

a. zwrot kosztow dojazdu — Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi do wysokosci optat
Srodkiem transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania
ze Srodkéw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub taksowka),
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokosci. Zwrot
kosztéw dojazdu uczestnika projektu nastgpi na podstawie biletu komunikacji
publicznej, jednorazowego lub czasowego lub innego rdwnowaznego dokumentu.
Réwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéow) i lista
obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w poszczegdlnych dniach trwania
wsparcia. Dopuszcza sie mozliwo$¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikéw
innych niz PKS lub PKP, gdy koszt swiadczonych ustug jest pordwnywalny do
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przewoznikow publicznych i gdy nie ma innych przewoznikéw. Projekt zaktada
rowniez refundacje kosztéw przejazdu w przypadku dojazdu wiasnym
samochodem/ pojazdem tj. ,wydatki poniesione przez uczestnika projektu
zwigzane z dojazdem wifasnym samochodem/pojazdem s3g kwalifikowalne do
wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik
ponidst koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu
przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia. Jesli uczestnik udokumentuje
poniesienie kosztdw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztow.
Wysokos¢ otrzymanego zwrotu kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia wynosi w
przypadku :

e doradztwa zawodowego $rednio 40 ztotych/osoba;
e szkolen zawodowych tj.:

» Spawanie metodg MAG 135 - 640 zt./osoba

» Spawanie metodg TIG 141 — 640 zt./osoba

» Operator maszyn budowlanych — 800 zt./osoba

» Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC) z wraz z

uprawnieniami energetycznymi do 1 kV, — 240 zt./osoba
» Wozki jezdniowe specjalizowane i zuraw przewozny i przenosny HDS —
640 zt./osoba

» Opiekunka osdb starszych i niepetnosprawnych —200 zt./osoba

» Opiekunka dziecieca — 700 zt./osoba

> szkolenia zlecone — 340 zt./osoba

Wysokos¢ zalezna od wymiaru godzinowego szkolenia.
e posrednictwa pracy - 40 ztotych/osoba;
e stazy zawodowych — 120 ztotych/osoba na miesigc

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do
Realizatora Projektu:

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu zgodnie Zatgcznikiem nr 3

Dopuszcza sie mozliwo$é okresowego rozliczenia poniesionych kosztéow zwigzanych z
dojazdem Uczestnika/Uczestniczki, w tym celu Uczestnik/Uczestniczka zobowigzana
jest do przedtozenia do biura projektu ww. wniosku.

b. wyzywienie podczas szkolenia tj. przerwa kawowa jezeli szkolenie trwa danego dnia
dtuzej niz 2 godziny oraz obiad jezeli szkolenie trwa danego dnia dtuzej niz 6 godzin),

c. stypendium szkoleniowe za kazd3 godzine szkolenia zawodowego, w wysokosci
11,93 ztote netto za 1 godz. szkolenia,

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile
frekwencja Uczestnika podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci).
Stypendium szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania szkolenia
przez Uczestnika (patrz. § 6 regulaminu).

Uczestnicy Projektu jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku
z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). z
tytutu pobierania stypendium szkoleniowego podlegaja:
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- ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
- ubezpieczeniom zdrowotnym skfadka zdrowotna wynosi 0 zt nie opfacajg zaliczek na

podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

W zwigzku z powyziszym Realizator Projektu na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium
szkoleniowe”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

d. pokrycie kosztéw badan lekarskich jesli przepisy prawa wskazujg kos¢ przejscia
badan lekarskich przed odbyciem danego kursu;

e. pokrycia kosztédw egzamindw zewnetrznych, potwierdzajacych nabycie
kwalifikacji/kompetencji. Realizator Projektu zastrzega, ze pokrywa koszty tylko w
przypadku pierwszego podejscia do egzaminu.

f. ubezpieczenie NNW podczas odbywania szkolenia i stazu.

g. zwrot kosztow opieki nad dzieckiem podczas odbywania szkolenia lub stazu do
wysokosci 746 zt./osoba zgodnie Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest
wypetnienie oraz dostarczenie do Realizatora Projektu:

- wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem zgodnie Zatacznikiem nr 4

h. stypendium stazowe za kazdy miesigc w wysokosci 1 790,30 zt. netto/2 312,98 zt.
brutto

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego podlegaja:

- ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

- ubezpieczeniom zdrowotnym sktadka zdrowotna wynosi O zt nie optacajg zaliczek na

podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

i. Stypendium z tytutu studiow podyplomowych dla oséb skierowanych na studia
podyplomowe/uzupetniajgce w wysokosci 298,40 zt. miesiecznie

§5
Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
e potwierdzania uczestnictwa w danej formie wsparcia kazdorazowo na liscie obecnosci,
e wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem oraz jego
pdzniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat w
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projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia
zaplanowanych w projekcie.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec¢ szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne do
przystgpienia do egzaminu, Zajecia opuszczone muszg zostac¢ usprawiedliwione. Za czas
nieobecnosci uwaza sie réwniez czas, w ktorym mimo stawienia sie uczestnika na
szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezgcych po jego stronie.

5. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i
dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci. Maksymalna
dopuszczalna procentowa absencja uczestnikdéw — 20% godzin nieobecnosci.

6. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato sie z niemoznoscig otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych
przez Realizatora Projektu.

7. Uczestnicy szkolen zawodowych zobowigzani sg przystgpi¢ do egzaminéw przewidzianych
na zakonczenie szkolen w okresie 4 tygodni od zakoriczenia przedmiotowego szkolenia.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zmiane sytuacji na rynku pracy w okresie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
co potwierdza stosownym oswiadczeniem ztozonym wraz z formularzem zgtoszeniowym

§6

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane
Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie badz za
posrednictwem poczty).

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, lektora lub pracownika Realizatora projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub  szczegélnego  wandalizmu  oraz  uczestniczenia w  szkoleniu/doradztwie
zawodowym/posrednictwie/stazu/studiach pracy pod wyptywem alkoholu lub innych
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srodkow odurzajacych. O fakcie wykreslenia z listy Uczestnikdw projektu dana osoba zostaje
niezwtocznie powiadomiona.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w szkoleniu,
niewystarczajacych lub nie uzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikow
zgodnie

z punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci (tj. 20%) Uczestnik
zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw przedmiotowego wsparcia.

7. Realizatora Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

§7

Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Realizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;j.

§8

Efektywnos¢ realizowanego wsparcia

1. Projekt zakfada, ze Uczestnicy poprzez udziat w zaplanowanych w ramach projektu
formach wsparcia tj. doradztwo zawodowe, szkolenie, posrednictwo pracy, staze, studia
poprawi swojg sytuacje na rynku pracy. Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy rozumie
sie:

a. przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub
zmiana pracy na inng, wymagajagcq wyzszych kompetencji lub
umiejetnosci lub kwalifikacji lub
d. awans w dotychczasowej pracy lub
€. zmiana pracy na wyzej wynagradzang
Wobec powyiszego kazdy Uczestnik projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie
zobowigzany jest do dostarczenia Realizatorowi Projektu danych i dokumentéw
okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia
udziatu w projekcie.

§9
Postanowienia koncowe
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Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Realizatora Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.09.2024 r.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.

Aktualny regulamin Realizatora Projektu umieszczaé bedzie na stronie internetowej
projektu.

Zatwierdzit:
Dyrektor Osrodka

/-/ Marek Starczewski
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